UMOWA POWIERZENIA SAMOCHODU StUZBOWEGO PRACOWNIKOWI

zwanym dalej ,,Pracodawca”,
a

Panem/Panig

zwanym/g dalej ,,Pracownikiem”.
8 1. Powierzenie samochodu
1. Pracodawca powierza Pracownikowi z obowigzkiem zwrotu samochod stuzbowy:

marka i model:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

zwany dalej ,,Samochodem”.

2. Pracodawca oswiadcza, ze jest uprawniony do dysponowania Samochodem i
przekazania go Pracownikowi
do uzywania na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

3. Faktyczne wydanie Samochodu Pracownikowi oraz jego stan w chwili wydania
potwierdza
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Protokot przekazania samochodu pracownikowi, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

4. W protokole wskazuje sie w szczegolnosci stan licznika, przekazane dokumenty,
liczbe kluczykow,
wyposazenie, stan Samochodu oraz ewentualne uszkodzenia lub braki.

§ 2. Cel i okres korzystania z samochodu

1. Samochdd zostaje powierzony Pracownikowi od dnia

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
2. Samochdéd moze byé wykorzystywany:

[0 wytacznie do celow stuzbowych,
1 do celéw stuzbowych oraz prywatnych na zasadach okreslonych w § 6 niniejszej
umowy.

3. Pracownik oswiadcza, ze posiada wazne prawo jazdy odpowiedniej kategorii oraz inne
wymagane prawem
uprawnienia niezbedne do kierowania Samochodem.

4. Pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Pracodawce o zatrzymaniu,
cofnieciu,
zawieszeniu lub utracie uprawnien do kierowania pojazdami.

§ 3. Zasady korzystania z samochodu

1. Pracownik zobowigzuje sie korzysta¢ z Samochodu zgodnie z jego przeznaczeniem,
obowiagzujgcymi

przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa, instrukcjg obstugi oraz zasadami
korzystania z samochodéw

stuzbowych obowigzujgcymi u Pracodawcy.

2. Pracownik jest zobowigzany dbac o powierzony Samochéd oraz chroni¢ go przed
uszkodzeniem,
utrata, kradzieza i dostepem osdb nieuprawnionych.

3. Pracownik nie moze udostepnia¢ Samochodu osobom trzecim bez uprzedniej zgody
Pracodawcy,

chyba ze koniecznos¢ udostepnienia Samochodu wynika z nagtej sytuacji zwigzanej z
bezpieczenstwem

0sOb lub mienia.

4. Po opuszczeniu Samochodu Pracownik zobowigzany jest odpowiednio go

zabezpieczy¢,

dokument pobrano z go-leasing.pl Go |easing

EKSPERCI LEASINGU



w szczegolnosci zamknaé pojazd oraz korzystaé z zamontowanych zabezpieczen
przeciwkradziezowych.

5. Pracownik zobowigzuje sie niezwtocznie zgtasza¢ Pracodawcy zauwazone awarie,
usterki

lub uszkodzenia Samochodu. Jezeli dalsza jazda mogtaby zagrazac bezpieczenstwu albo
doprowadzié

do zwiekszenia szkody, Pracownik powinien powstrzymac sie od dalszego uzywania
Samochodu.

6. W razie kolizji, wypadku, uszkodzenia, kradziezy lub innego zdarzenia dotyczgcego
Samochodu

Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ Pracodawce oraz podjgé
czynnosci wymagane

przez przepisy prawa, warunki ubezpieczenia i procedury obowigzujgce u Pracodawcy.

7. Pracownik zobowigzuje sie udostepnia¢ Samochéd w terminach wskazanych przez
Pracodawce

w celu przeprowadzenia wymaganych badan technicznych, przegladdw, napraw,
serwisu lub innych

czynnosci zwigzanych z prawidtowg eksploatacja pojazdu.

§ 4. Zwrot samochodu

1. Pracownik zobowigzuje sie zwrdci¢ Samochdd wraz ze wszystkimi powierzonymi
dokumentami,
kluczykami, kartami i wyposazeniem:

a) w przypadku ustania stosunku pracy,

b) po uptywie okresu, na jaki Samochdd zostat powierzony,

c) na zadanie Pracodawcy, z zastrzezeniem odrebnych uzgodnien dotyczacych prawa
Pracownika

do prywatnego korzystania z Samochodu,

d) w przypadku utraty wymaganych uprawnien do kierowania pojazdem,

e) gdy dalsze korzystanie zSamochodu przez Pracownika stanie sie niemozliwe lub
nieuzasadnione.

2. Samochdéd powinien zosta¢ zwrécony w stanie odpowiadajgcym prawidtowemu
uzytkowaniu,
z uwzglednieniem normalnego zuzycia wynikajacego z jego eksploataciji.

3. Stan Samochodu w chwili zwrotu moze zosta¢ potwierdzony protokotem zwrotu
samochodu.

§ 5. Odpowiedzialno$é za powierzony samochoéd
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1. Samochdd zostaje powierzony Pracownikowi z obowigzkiem zwrotu w rozumieniu
przepisow
Kodeksu pracy dotyczgcych odpowiedzialnosci za mienie powierzone.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w prawidtowo powierzonym
Samochodzie

na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odpowiedzialnosci
Zza mienie

powierzone, w szczegolnosci w art. 1241 127 Kodeksu pracy.

3. Pracownik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze szkoda powstata
z przyczyn od niego niezaleznych, w szczegélnosci wskutek niezapewnienia przez
Pracodawce

warunkéw umozliwiajacych odpowiednie zabezpieczenie powierzonego Samochodu.

4. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ Pracodawcy kazda szkode, utrate
Samochodu,

jego wyposazenia, dokumentéw, kluczykéw lub innych powierzonych wraz z nim
przedmiotow.

§ 6. Korzystanie z samochodu do celow prywatnych

Postanowienia niniejszego paragrafu majg zastosowanie wytgcznie wtedy, gdy
Pracownik zostat
uprawniony do korzystania z Samochodu réwniez do celow prywatnych.

1. Pracodawca zezwala Pracownikowi na korzystanie z Samochodu do celéw
prywatnych:

I nieodptatnie,
[ czesciowo odptatnie — na nastepujacych zasadach:

2. Korzystanie z Samochodu do celéw prywatnych odbywa sie na zasadach okreslonych
W niniejszej

umowie oraz, jezeli ma zastosowanie, w regulaminie lub innych przepisach
wewnetrznych

obowiagzujacych u Pracodawcy.

3. Wartos¢ swiadczenia uzyskiwanego przez Pracownika w zwigzku z prywatnym
korzystaniem

z Samochodu oraz sposéb jego rozliczenia ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami podatkowymi.
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4. Zasady ponoszenia kosztéw paliwa lub energii zuzywanych podczas przejazdéw
prywatnych
okresla sie nastepujaco:

§ 7. Okres obowigzywania umowy
1. Umowa zostaje zawarta:

[ na czas nieokreslony,
O na czas okreslony do dnia

2. Obowigzek zwrotu Samochodu powstaje w przypadkach okreslonych w § 4 niniejszej
umowy.

3. Zakonczenie obowigzywania niniejszej umowy nie wytgcza obowigzku rozliczenia sie
przez
Pracownika z powierzonego mienia.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.

2. Jezeli u Pracodawcy obowigzuje regulamin lub inny dokument okreslajgcy zasady
korzystania
z samochodow stuzbowych, Pracownik zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi
Zatacznik nr 1 - Protokét przekazania samochodu pracownikowi.

4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PRACODAWCA
data i podpis

........................................................................

PRACOWNIK
data i podpis
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